
Zweite Erganzung der Erklarung des Vorstands und des Aufsichtsrats der 
VOLKSWAGEN AG 

zu den Empfehlungen der 
,,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex" 

gemar.i § 161 Aktiengesetz 

Vorstand und Aufsichtsrat erklaren: 

1) Vorstand und Aufsichtsrat der VOLKSWAGEN AG haben mit Entsprechenserklarung vom 
9. Dezember 2021 erklart, den vom Bundesministerium der Justiz am 20. Marz 2020 im 
amtlichen Teil des Bundesanzeigers bekannt gemachten Empfehlungen der ,,Regierungs­
kommission Deutscher Corporate Governance Kodex" in der Fassung vom 16. Dezem­
ber 2019 (,,DCGK") mit Ausnahme der folgenden Ziffern auch weiterhin zu entsprechen: 

a) Empfehlung 8.3 (Dauer van Vorstands-Erstbestellungen) 

b) Empfehlung C.5 (Mandatsobergrenze mit Vorstands-Mandat) 

c) Empfehlung C.10 Satz 2 (Unabhangigkeit des Prufungsausschussvorsitzenden) 

d) Empfehlung C.13 (Offenlegung bei Wahlvorschlagen) 

e) Empfehlung D.4 (Unabhangigkeit des Prufungsausschussvorsitzenden). 

Mit Erganzungserklarung vom 20. Juli 2022 haben Vorstand und Aufsichtsrat der VOLKS­
WAGEN AG ferner erklart, dass nunmehr 

a) vorsorglich van Empfehlung G.6 (Oberwiegen der langfristig variablen Vergutung) 

b) von Empfehlung G.10 Satz 2 (4-Jahre Bindungsfrist) und 

c) hochstvorsorglich von Empfehlung G.7 Satz 1 (Festlegung von Leistungskriterien) 

abgewichen wird. 

2) Der Aufsichtsrat der VOLKSWAGEN AG hat im Einvernehmen mit Herrn Dr. Diess be­
schlossen, die Bestellung von Herrn Dr. Diess zum Mitglied und seine Ernennung zum Vor­
sitzenden des V0rstands mit Wirkung zum Ablauf des 31 . August 2022 zu beenden. Nach 
der mit Herrn Dr. Diess erzielten Einigung lauft sein Dienstvertrag auch nach dem vorzeiti­
gen Ende der Bestellung bis zum Ablauf seiner regularen Laufzeit, d.h. bis zum Ablauf des 
24. Oktober 2025, weiter. Daraus folgt: 

Empfehlung G .13 Satz 1 (Abfindungs-Cap) 

Gemar.i Empfehlung G.13 Satz 1 sollen Zahlungen an ein Vorstandsmitglied bei vorzeitiger 
Beendigung der Vorstandstatigkeit den Wert von zwei Jahresvergutungen nicht uberschrei­
ten (Abfindungs-Cap) und nicht mehr als die Restlaufzeit des Anstellungsvertrags verguten. 
Aus Sicht des Vorstands und des Aufsichtsrats der VOLKSWAGEN AG ist nicht eindeutig, 
ob sich Empfehlung G.13 Satz 1 nur auf Abfindungszahlungen oder auch auf Zahlungen an 
ein ausgeschiedenes Vorstandsmitglied aufgrund eines fortbestehenden Dienstvertrags be­
zieht. Der Dienstvertrag zwischen Herrn Dr. Diess und der VOLKSWAGEN AG wird im Ein­
vernehmen mit Herrn Dr. Diess auch nach seinem Ausscheiden - vorbehaltlich einer fruhe­
ren Kundigung durch Herrn Dr. Diess - noch fur mehr als zwei Jahre seit dem Ausscheiden 
von Herrn Dr. Diess weiterlaufen. Entsprechend erhalt Herr Dr. Diess zwar keine Abfindung, 
aber unter Umstanden seine vertragsgemar.ie Vergutung fur mehr als zwei Jahre gerechnet 



ab seinem Ausscheiden. Vor diesem Hintergrund erklaren Vorstand und Aufsichtsrat der 
VOLKSWAGEN AG vorsorglich eine Abweichung von Empfehlung G.13 Satz 1. 

Die vorliegende Erganzung bezieht sich auf die zum Zeitpunkt der Entsprechenserklarung 
vom 9. Dezember 2021 anwendbare Fassung des DCGK vom 16. Dezember 2019 und auf 
die Punkte dieser Entsprechenserklarung, die aufgrund eines nach dem 9. Dezember 2021 
und seit der letzten Erganzungserklarung vom 20. Juli 2022 geanderten Sachverhalts an­
zupassen sind. Die Empfehlungen des Abschnitts G. des DCGK sind in der neuen Fassung 
des DCGK vom 28. April 2022, die das Bundesministerium der Justiz am 27. Juni 2022 im 
Bundesanzeiger veroffentlicht hat, unverandert enthalten. Zu den neuen Empfehlungen der 
Fassung des DCGK vom 28. April 2022 werden wir uns erst in der nachsten regularen Ent­
sprechenserklarung Ende 2022 erklaren. 

Wolfsburg,,2( Juli 2022 
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