
K-SPT | Tarifpolitik & HR Compliance

Entgelte | 
ab 01. Jun. 2023

Erhöhung um 5,2 Prozent

Entgelte | 
ab 01. Mai 2024

Erhöhung um 3,3 Prozent

2023 2024

6 tarifliche Freistellungstage für alle ab 2024 

Wandlung der tariflichen Zusatzvergütung in 
bis zu 6 Freistellungstage jährlich für alle Beschäftigten
Entfall der Zugangsvoraussetzungen
[Anträge für 2024 ab 01. Mai 2023 möglich]

Tarifabschluss Volkswagen AG 2022 | Laufzeit: 24 Monate ab 01. Dez. 2022
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ÖFFENTLICH

Inflationsausgleich | Feb. 2023

2.000 Euro
[1.000 Euro Auszubildende & Dual Studierende]

Altersteilzeit

Verlängerung Tarifvertrag ATZ bis 31. Dez. 2027

Ausbildung

• Einführung „VW Master“
• Jährliche Einmalzahlung im Mai für Auszubildende und 

Dual Studierende in Höhe von 500 Euro [Entfall Leistungskriterien]

• Erhöhung Semesterbeitrag für Dual Studierende 
auf 395 Euro [Jan. & Jul.]

Inflationsausgleich | Jan. 2024

1.000 Euro 
[500 Euro Auszubildende & Dual Studierende]
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